豫社科字[2009]49号

河南省社会科学院

重要学术成果（课题）奖励暂行办法

第一章　总则

第一条　为贯彻党的方针政策，鼓励科研人员锐意进取，开拓创新，在科研实践中“出大力、出大作、出大家”，为繁荣发展哲学社会科学，建设中原崛起新智库作出更大贡献，制定本办法。

第二条  本办法奖励的范围包括：重要论文（调研报告、研究报告）、重要论著、获院外重要奖项的成果、获省级以上立项的重要课题。

第三条　获本办法奖励的我院科研人员，应遵纪守法，爱岗敬业，年终考核为合格 (含合格) 等次以上。

第二章　对重要论文的奖励

第四条　奖励范围

1. 我院科研人员上一年度，在《河南省社科院重要报刊及学术成果认定目录》（以下称《认定目录》）所列报刊上公开发表、符合奖励规定的论文（含调研报告、研究报告，下同）。

2. 我院科研人员上一年度被省委、省政府领导批示肯定的成果。

3.申报奖励的论文，在报纸上发表的限2000字以上；在刊物上发表的限4000字以上。

4.申报奖励的论文，应是本院科研人员独著或第一作者。

第五条　奖励标准

1.发表在《认定目录》A类、B类、C类、D类报刊上的论文，每千字分别奖励800元、400元、100元、50元，有重复情况出现者，按最高标准奖励；获院青年论坛一、二、三等奖的成果，分别奖励1500元、1000元、800元。

2. 在《中国社会科学》发表的论文，每篇奖励2万元；被《新华文摘》摘编的文章，每篇奖励500元；被其他全国性文摘类报刊摘编的文章，每篇奖励300元。

3. 入选由中宣部组织的全国性重要理论研讨会的论文，每篇奖励5000元；被省委、省政府领导批示肯定的成果，视情况每项奖励2000-6000元；刊发在河南省委办公厅、河南省人民政府办公厅主办内刊上的调研报告，每千字奖励100元。
第六条　申报程序

在规定时间内，由作者本人向所在单位申报，单位核实后，将申报清单和申报成果原件一并送交院科研处复核。科研处将复核结果报院领导审定。

第3章  对重要论著的奖励

第七条　奖励范围

我院科研人员上一年度公开出版的学术专著、古籍校注、翻译编译、通俗读物、理论普及读物（独著或第一作者）。教科书、资料书、工具书不参加申报，境外出版物不参加申报。

第八条　奖项设置及奖励办法

1.奖项设置。获奖论著不超过申报数量的50%。获奖等级分为一等奖、二等奖。一、二等奖的比例为1︰3。

2.奖励标准。一等奖每项奖励10000元，二等奖每项奖励5000元。已获院出版资助的获奖论著，按奖金额度的50%奖励。

第九条　评审方法和步骤

1.个人申报。在规定时间内，由个人申报。独著成果每人限报1项(合作成果可另报1项)。申报者须填写《河南省社会科学院优秀成果申报表》，并提交原件1部。

2.单位推荐。申报者所在单位对申报成果提出推荐意见，将申报清单和申报成果原件一并交科研处复核。

3. 成果评审。院学术委员会对参评成果进行评审，确定获奖成果和等级。

第四章　对院外重要奖项的配套奖励

第十条　奖励范围

我院科研人员独著或作为第一作者，获国家级奖、省部级奖和全国性重要社会奖的科研成果。

第十一条　奖励标准

1. 获国家级社会科学优秀成果奖励的成果，一等奖奖励5万元，二等奖奖励3万元，三等奖奖励2万元。

2. 获省部级社会科学优秀成果奖励的成果，一等奖奖励5000元，二等奖奖励3000元，三等奖奖励2000元。

3．全国性重要社会奖奖励的成果，参照有关标准给予奖励。

第十二条　申报程序

在规定时间内，个人向所在单位申报，单位核实后将申报清单和成果原件、奖励证书送交科研处复核。科研处将复核结果报院领导审定。

第五章　对重要立项课题的配套奖励

第十三条　奖励范围

我院科研人员申报获立项的国家哲学社会科学基金课题、河南省哲学社会科学基金课题、河南省政府招标课题、河南省软科学研究课题、国家部委研究课题。

第十四条　奖励标准

1.国家哲学社会科学基金课题。获立项的国家哲学社会科学基金重大课题和重点课题，每项配套奖励5万元；获立项的国家哲学社会科学基金一般课题和青年课题，每项配套奖励3万元。

2. 省级课题和国家部委课题。获立项的河南省哲学社会科学基金课题、河南省政府招标课题、河南省软科学研究课题、国家部委研究课题，重点课题每项配套奖励5000元，一般课题和青年课题每项配套奖励3000元。

第十五条　申报程序

在规定时间内，由作者本人向所在单位申报，单位核实后，将申报清单和申报成果原件一并送交院科研处复核。科研处将复核结果报院领导审定。

第六章　附则

第十六条　发表在院办刊物上的论文，入选全国性学术组织和各省（市、自治区）主办的国际性或全国性学术会议并收入公开出版的论文集的论文，入选由省委、省政府、省委宣传部主办的全省性理论研讨会的论文，《河南蓝皮书》入选报告，均按有关规定计算科研工作量，不再给予奖励。

第十七条　本办法奖励的成果如被发现有剽窃、抄袭等弄虚作假现象，将取消奖励，追回奖金并通报批评。

第十八条　本办法自下发之日起施行，由院科研处负责解释。
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